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N Finanéni situace vSech cirkvi - tedy i té nasi starokatolicke - je
vyrazné ovlivnéna skutecnosti, ze stdtem vypldceny prispévek na
provoz kazdy rok klesd a v roce 2029 bude vyplacen naposledy.
Aby cirkev zajistila sveé fungovdni, zejmeéna vyplatu mezd fardfom
a dalsim duchovnim, musi hledat dalsi zdroje financovdni.

Prvnim z nich je investovdni restitu¢nich prostredku, které ale jen
saMo o sobé cely provoz cirkve nemuze pokryt.

Tim druhym zdrojem, ktery je predmeétem tohoto materidlu, je
placeni cirkevniho prispévku ze strany véricich.
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Cirkevni prispévek
a mzdovy fond

zdkladni principy

Cirkevni prispévek

Synoda nasi cirkve se v roce 2019
usnesla, ze zadd vSechny ¢leny cirkve
o placeni cirkevniho prispévku. Jeho
vy$e pfi pravidelné mési¢ni platbé by
méla byt dle synody alespon 1 %
cistého mésiéniho pfijmu. Prispévek se
plati na uUcet domovské farnosti
vériciho.

Odvod do mzdového fondu

Synodni rada stanovi, jak velkd &dst
cirkevnino prispévku se odvadi do
mzdoveého fondu cirkve, z kterého se
vypldci mzdy duchovnich. Zbytek
zUstdva farnosti pro jeji dalsi potreby.
V soucasnosti je to minimdlné 50 %
vybrané ¢dstky.
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Podil farnosti na mzdé fardre

Odvod farnosti do mzdovéeho fondu
slouzi joko participace na mzdovych
ndkladech na fardrsky (duchovensky)
uvazek ve farnosti. Prispévek farnosti
do mzdoveho fondu pokryvd jen velmi
malou ¢&dst skutecnych mzdovych
ndkladu.

Spravedlivé odménovdni

Mzdovy predpis synodni rady z roku
2024 nastavuje pro vSechny farnosti
jednotny a transparentni zpusob
odménovdni, kdy vsSichni fardri
(duchovni) za stejnou vysi Uvazku
budou pobirat stejnou odménu. Vyse
Uvazku muze byt u roznych obci riznd
podle jeji velikosti a dalsich faktoru.

Garance vysSe uvazku

Synodni  rada stanovila  kritérium
hodnoceni vyse odvodu do mzdoveho
fondu. Pokud farnost teto hranice
odvodu dosahuje, md garantovdno
zachovani vyse Uvazku fardre.

V opacnem pfipadé muze synodni
rada pristoupit ke snizeni vySe uvazku.
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!
Priklad kalkulace mési¢niho cirkevniho prispévku
pro medianovou mzdu:

hrubd mzda

¢ista mzda

cirkevni prispévek

Zavazek 1 % je doporuceny jako minimum, které
by méli idedlné plnit vSichni vérici. Realna vyse
cirkevniho prispévku se pohybuje v praxi
nejcastéji mezi 200 a 1000 K¢ podle osobniho

rozhodnuti a také podle ekonomickych moznosti
kazdého ¢lovéka.

06



Priklad typickych
mzdovych ndkladu

Mzdovy predpis stanovi pro typickou farnost
uvazek ve vysi 0,4 pri mzdé 37.950,- K& za plny

uvazek.
Mzda pred zdanénim ............. cca. 15.200,- K¢
Pojistné zaméstnavatel............. cca 5.100,- K&

Ro¢ni ndklady pro cirkev ..... cca. 243.600,- K¢

Tato kalkulace obsahuje pouze zdkladni tarif bez prémii, priplatkd,
cestovnich ndkladu apod.

Podil farnosti na mzdovych ndkladech

Minimdlini odvod 2024 (20.000,- K¢) ......... cca 8 %
Minimdlni odvod 2030 (50.000,- K¢) ....... cca 20 %

Cilovy stav mzdové smérnice znamend, ze se
farnost bude podilet zhruba pétinou na
zdkladnich mzdovych ndkladech za sveho fardre.
To je skute€né minimum udrzitelnosti.
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FAQ NEBOLI CASTE OTAZKY

\| Pokud farnost nezaplati minimdlni odvod do
mzdového fondu, prijde okamzité o fardre?

Ne. Synodni rada urcuje vys$e placenych uUvazku v jednotlivych
farnostech a bere pritom v Uvahu celou fadu faktorU - velikost
farnosti, jeji vyznam, pocet duchovenskych ukonu a podobné. Vyse
odvdadéného cirkevniho prispévku je jednim z téchto kritérii.
Funguje to ve skute¢nosti opac¢né - pokud farnost odvadi
prispévek do mzdového fondu alesport v uréené minimdilni vysi,
mUze mit jistotu, Ze k redukci Uvazku fardre zde nedojde.

\J Pokud farnost vybere vic penéz, mize odvést
jen minimdlni vysi a zbytek si ponechat?

Ne. Synoda jasné stanovila povinnosti véricich - platit cirkevni
prispévek ve vysi alespon 1 % Cistého prijmu - a povinnosti farnosti
- odvadét synodni radou stanovené procento z téchto prispévku
do mzdového fondu. Stanovend minimdlni vySe prispévku do
mzdového fondu neni novd povinnost, ale je pouze hodnotici
kriterium, které pomdhd synodni radé stanovit, které farnosti jsou
ekonomicky schopné alesport minimdini spoluucasti na mzdovych
vydajich pro fardre (duchovni) a tak dlouhodobé udrzitelné.

N\ Poroste minimalni odvod i po roce 2030?

Soucasnd mzdovd smérnice to nepredpokldadd. Po dosazeni
cilového stavu minimadlniho odvodu se pocitd s valorizaci o inflaci,

jako se budou valorizovat i mzdy duchovnich.
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Tabulka minimdlnich odvodu
zd farnost

Vy$e minimalniho

Vyse minimalniho

Vyse minimalniho

Rok odvodu farnosti s odvodu farnosti s odvodu farnosti s
uvazkem 04 uvazkem 0,2 uvazkem 0,1
2024 20 000.- 10 000,- 5 000,-
2025 25000,- 12 500,- 6 250,-
2026 30 000,- 15 000,- 7 500,-
2027 35 000,- 17 500,- 8 750,-
2028 40 000,- 20 000,- 10 000,-
2029 45 000,- 22 500,- 1 250-
2030 50 000,- 25000,- 12 500,-

Tabulka minimadlnich odvodu
za spolecenstvi

Vyse minimalniho

Vyse minimalniho

Vyse minimalniho

Rok odvodu spolec¢enstvi | odvodu spolecenstvi | odvodu spolecenstvi
s Uvazkem 0,2 s Uvazkem 0,1 s Uvazkem 0,05
2024 10 000, - 5000,- 2 500,-
2025 12 500,- 6 250,- 3125,
2026 15 000,- 7 500,- 3750,
2027 17 500,- 8750,- 4 575,-
2028 20 000,- 10 000,- 5 000,-
2029 22 500,- 1 250,- 5625-
2030 25000,- 12 500,- 6 250,
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Souhrnem

Prijeti finanéni spoluzodpovednosti za zivot cirkve je nevyhnutelnym
dusledkem odluky stdtu a cirkve a prechodu na samofinancovdni.
Placeni cirkevnino pfispévu ze strany véricich a odvod do mzdoveho
fondu ze strany farnosti jsou pritom nezbytnou podminkou udrzitelného
fungovani cirkve a jejino dalsiho rozvoje.

Do roku 2030 (kdy prestane byt vypldcen statni prispévek na provoz) se
nachdzime v prechodnéem obdobi, béhem ktereho si musime zvyknout
nest alespon dil spoluzodpovednosti za cirkevni finance. Jind cesta neni.
Synoda stanovila pravidla pro placeni cirkevniho prispévku véricich a pro
odvody do mzdového fondu. Synodni rada v mzdovém predpisu
stanovila jasnd kritéria pro spravedlive odmenovdni duchovnich a pro
posuzovdni, které farnosti jsou v dostatecné financni kondici, aby zde
bylo dlouhodobé udrzitelné platit fardrské misto.

Soucasnd situace vyzaduje soucinnost vsech clenU cirkve - vedeni,
synoddlnich orgdnu, fardru i vericich, aby mohla byt budoucnost nasi

cirkve zajisténa.
Nebude to jednoducheé, ale spolecnymi silami a s Bozi pomoci to
dokdzeme.
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